
アイオス永田町 2F 会議室
東京都千代田区永田町 2-17-17　TEL 03-6910-2870

令和7年

1月21日㈫～3月12日㈬
13:00～17:00 10:00～16:00

日 程

会 場

参加料

居宅管理者、経営幹部
ケアマネジャー
その他関係者

対 象

 
 
 株式会社マロー・サウンズ・カンパニー

（ダイバーシティグループ）
代表取締役 田中　紘太 氏

お申し込み方法 お申し込みは、セミナー申込書にご記入の上、FAXにてお申し込みください。折り返し申込内容確認書兼請求書をFAXいたします。参加料は、指定
口座にお早目に（原則 開催1週間前までに）お振り込みください。ご入金確認後、会場受講の方には「受講票」及び「会場地図」、オンライン受講の方
は開催日3日前に「受講用URL」をお送りいたします。お申し込み後のキャンセルの受付は、準備の都合上セミナー開催日の1カ月前までとさせてい
ただきます。以降の参加料の返金は致しかねますので代理出席をお願いいたします。催行人数に満たない場合は、中止となる場合があります。その
場合はセミナー開催日の１０日前迄にご連絡させていただきます。（パック旅券等の保証は致しかねます。予めご了承ください。）　なお、可能な方は
Webからのお申し込みをお勧めいたします。

ケアマネジメントの質向上と業績を築く居宅管理者養成講座 ＜6回コース＞

高品質のケアマネジメントから、効果的な地域連携や法令遵守の運営指導対策、スタッフ育成等、リーダーシップや
人材育成等、複雑多岐にわたるマネジメント能力が求められる居宅管理者に必要なスキルを実践的に学ぶ講座です。

高度な知識・スキルとリーダーシップが要求される居宅管理者が自信と誇りをもつために・・・

期待される居宅管理者になるための
マネジメントスキル習得実践講座
～主任ケアマネジャーの資格研修では居宅管理（マネジメント）のスキルは学ばない
　　　　　　　教育投資の必要性！！　管理者教育の機会がなければ良い居宅管理者は育たない～

　居宅介護支援事業所の管理者要件は令和3年度から主任介護支援専門員に限定されました。
現在は経過措置期間中ですが、令和9年度には完全移行となる予定です。主任介護支援専門員
研修では、スーパービジョンを中心とした指導事例を用いた事例検討が研修の大半を占めます
が、主任介護支援専門員になったからといって、すぐに管理者として事業所の全体のマネジメン
トを行うことは可能でしょうか？居宅介護支援事業所の管理業務について、分かっているようで
分かっていない部分も多いかと思います。研修を通じて少しでも管理者業務について知ってい
ただき、事業所の安定的な運営や発展に寄与できればと思います。

〒100-0014 東京都千代田区永田町 2-17-17 アイオス永田町
TEL：03-6910-2870   FAX：03-6910-2878   E-mail：info@hifsk.co.jp

ケアマネジメントの質向上の実践に学ぶ
運営管理の実務を学ぶ
業績構築の手法を身に付ける
人材育成の手法を身に付ける
遣り甲斐づくりのリーダーシップ実践の手法を学ぶ

講師メッセージ

講座の
特色

20名定 員

※参加料には資料代を含みます。

148,500円HMS会員
（法人・個人会員）

【税込】

（135,000円）
本体価格

156,750円（購読会員） （142,500円）
165,000円 一　　  般 （150,000円）

平成23年併設の介護サービスを持たない
単独型居宅介護支援事業所開設。
令和５年４月現在、居宅介護支援事業所６事
業所、ケアマネジャー約４０名在籍。
令和元年度～令和５年度厚生労働省老健事
業複数委員を務める。介護保険制度におけ
る福祉用具のあり方検討会委員。
セミナー講師として、企業や行政からの依頼
で全国各地で講演活動を行う。
「JOINT介護」「日経ヘルスケア」「シルバー
産業新聞」寄稿、執筆多数。ケアマネジャー
研修動画サイト「DiverSitv」運営。
主任介護支援専門員、東京都介護支援専門
員協議会（CMAT) 理事、全国介護事業者連
盟、千葉県支部支部長。

＜プロフィール＞

講 師

令和7年

【助成金活用企画】人材開発支援助成金（人材育成支援コース他）に申請いただけます。

※討論を含むため、原則、会場でのご参加をお願いいたします。
　やむを得ない事情により会場参加できない方は、オンラインでのご受講も可能です。



「介護保険情勢と管理者の基本ならびに必要な知識とスキル」（講義＋演習）
・介護保険制度・報酬改革の変遷と2024年介護報酬改定
・居宅における制度・報酬改革の意義と正しい理解
・管理の基本　管理職に必要な知識とスキルを学ぶ
・事例に学ぶ管理職としてのリーダーシップ実践

13:00
▼

17:00
(4H)

10:00
▼

16:00
(5H)

1/21（火）

1/22（水）
「ケアマネジメントの質向上の取り組みとリーダーシップ実践」（講義＋演習）

・ケアマネジメントの質とは　　　　　　　　　　　　・ケアマネジメントの質の必要要件
・ケアプランの質を左右するアセスメント　　　　　　 ・ケアマネジメントの質を高めるモニタリング実践
・担当者会議運営と在宅の多職種協働のチームケアの展開
・事例に学ぶケアマネジメントの質向上とリーダーシップ実践

住　所

法人及び
施設名

T E L F A X e-mail

参加者氏名 所　　　属 参加者氏名 所　　　属役　　　職 役　　　職

〒

申込日　　　月　　　日 FAX.03-6228-5996

「申込欄」に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。
折り返し請求書をFAXいたします。
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金　７５７７１６２　
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

⇧Webからの
お申込はこちら

お申し込み方法 お申し込みは、セミナー申込書にご記入の上、FAXにてお申し込みください。折り返し申込内容確認書兼請求書をFAXいたします。参加料は、指定口座にお早目に（原則　開
催1週間前までに）お振り込みください。ご入金確認後「受講票」及び「会場地図」をお送り致します。お申し込み後のキャンセルの受付は、準備の都合上セミナー開催日の８日
前までとさせていただきます。以降の参加料の返金は致しかねますので代理出席をお願い致します。催行人数に満たない場合は、中止となる場合があります。パック旅券等の
保証は致しかねますので予めご了承ください。なお、可能な方はWebからのお申し込みをお勧めいたします。

医療・介護・福祉事業者のための人財採用強化合宿講座　＜2日間コース＞　申込書10月18日（火）・10月19日（水）

プログラム

目
日
１ 10/18
（火）

10/19
（水）目

日
２

日程

①オリエンテーション（合宿講座の進め方説明、ゴールの共有化）PM1:00▶PM1:10

②講義「採用強化の着眼点と実務」PM1:10▶PM2:00

③実習「採用強化の為のロードマップ作成」PM2:00▶PM4:00

―　途中コーヒータイム（休憩）含む　―

④実習成果物の共有化PM4:00▶PM5:15

⑤１日目の振り返りPM5:15▶PM5:30

①講義・質疑応答「チャネル別採用強化の具体策」AM10:00▶PM0:00

―　昼食（休憩）　―

②グループ実習「採用チャネル別強化策の検討」PM1:00▶PM3:00

③グループ実習の共有化PM3:10▶PM4:00

④自社のロードマップの完成PM4:00▶PM5:00

―　コーヒータイム（休憩）　―

（１）300以上の企業プロジェクトをサポートしてきた経営コンサルタントによる講義＋改善指導
（２）自法人固有の課題（エリア特性、事業特性、社内特性等）をしっかりと伺ったうえで、
　   固有のアドバイスを行う
（３）成果品として、①3年間のロードマップ（中期採用計画書）②来年度の実行具体策を持ち帰って頂く
（４）希望者には別室にて１法人30分の「個別相談会」を実施

（１）「見えない、分からない」と思われる領域を管理する手法がロードマップ
（２）具体的には3か年の採用強化策を立案する
　　①すぐ出来ること
　　②社内の整備（担当者のレベルアップや職員の理解）があって出来ること
　　③投資が必要なことについて、時系列と優先順位を整理して進行表にまとめる
（３）来年度（令和4年4月～）については、より詳細な実行具体策を策定する

 
〒104-0061 東京都中央区銀座7-2-22 コリドースクエア銀座7丁目（旧銀座同和ビル）2F TEL：03-6228-5995 E-mail：info@hifsk.co.jp

 お申し込み後のキャンセルは準備の都合上開催8日前とさせていただきます。セミナー開催日の7日前以降のキャンセルのお申し出は受付かねます。ご注意

⑥軽食をとりながらディスカッション並びに助言指導PM5:30▶PM7:30

住　所

法人及び
施設名

T E L F A X

e-mail（必ずご記入ください。）参加者氏名 所　　　属 ご希望の受講方法役　　　職

〒

申込日　　　月　　　日 FAX.03-6910-2878

「申込欄」に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。
折り返し請求書をFAXいたします。
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金　７５７７１６２　
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

⇧Webからの
お申込はこちら

ケアマネジメントの質向上と業績を築く居宅管理者養成講座　＜6回コース＞　申込書

プ ロ グ ラ ム

第
１
回

第
２
回

日  程

「介護保険情勢と管理者の基本ならびに必要な知識とスキル」（講義＋討論）
・介護保険制度・報酬改革の変遷と2024年介護報酬改定の完全対応
・居宅における制度・報酬改革の意義と正しい理解
・管理の基本　管理職に必要な知識とスキルを学ぶ
・事例に学ぶ管理職としての居宅運営とリーダーシップ実践

〒100-0014 東京都千代田区永田町 2-17-17 アイオス永田町
TEL：03-6910-2870   FAX：03-6910-2878   E-mail：info@hifsk.co.jp

第
３
回

「利用者獲得とケアマネジメントの質向上の取り組み」（講義＋討論）
・ケアマネジメントの質とは　　　　　　　　　　　・ケアマネジメントの質の必要要件
・ケアプランの質を左右するアセスメント　　　　　 ・ケアマネジメントの質を高めるモニタリング実践
・多職種からみたケアマネジメントの質　　　　　　 ・利用者獲得とケアマネジメントの質向上　　　　　
・管理者としてのケアマネジャーへのフォローアップとリーダーシップ実践

「居宅における法令遵守の運営指導対策」（講義＋討論）
・全国の居宅における報酬返還、指定取り消しの実態
・法令遵守のための書類の整備方法とマニュアル作成
・特定事業所加算他、加算算定のための必要書類の整備
・法令遵守の居宅運営と運営指導対策と管理者のリーダーシップ実践

13:00
▼

17:00
(4H)

10:00
▼

16:00
(5H)

2/11（火）

2/12（水）

「居宅におけるDX（生産性向上）の取り組みとその具体策」（講義＋討論）
・全国的な居宅におけるICT・AI活用の実態とその課題
・デジタル時代の居宅管理者に期待されるITリテラシーとは
・先進居宅におけるDX推進（生産性向上）の取り組みとその事例
・居宅におけるDX推進（生産性向上）メンバー編成
・オンラインモニタリング、ケアプランデータ連携システムの活用促進

「ケアマネジャーの人材確保と応募者数が増える魅力的な職場づくり」（講義＋討論）
・ケアマネジャー不足の実態と将来予測
・ケアマネジャーの効果的な募集・採用・教育・離職防止の進め方
・主任ケアマネジャーの資格取得支援とインセンティブを含めた処遇改善
・ケアマネジャーの応募を増やす多様な職場の魅力づくりと情報発信

13:00
▼

17:00
(4H)

10:00
▼

16:00
(5H)

3/11（火）

3/12（水）
「居宅におけるマネジメント指標の管理と高収益体質構築」（講義＋討論）

・近年の居宅の経営収支の実態　　　　　　　　・居宅のマネジメント指標
・居宅の経営収支構造と健全経営の進め方　　　・居宅の処遇改善と高業績構築の進め方　　　　
・居宅における補助金活用と業績構築
　　　　　　　　　　　―　修了報告会　―

第
４
回

第
５
回

第
６
回

□ 会場受講　　
□ オンライン受講

□ 会場受講　　
□ オンライン受講

□ 会場受講　　
□ オンライン受講


