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プログラムプログラム

24年改定への完全対応と通所リハビリテーションの経営戦略セミナー

～改定に伴う重点ポイント（リハビリ実施計画入手義務化、共生型通所リハビリ創設、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　大規模減算緩和、共同送迎）などの重点施策を分かりやすく指導～

地域で飽和状態となり競争激化の通所系事業所（通所リハビリ、通所介護、小規模多機能等）の中で、
リハビリをブランドにさらなる成長発展を目指す、通所リハビリの２４年改定を克服する経営戦略を解説指導！！

講　師

開催日

会　場

保健・医療・福祉サービス研究会 コンサルタント・診療介護報酬指導講師
株式会社リンクアップラボ　代表
保健・医療・福祉サービス研究会 コンサルタント・診療介護報酬指導講師
株式会社リンクアップラボ　代表 酒井 麻由美 氏

参加のお誘い

参加料

令和6年
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（21,600 円）
本体価格

25,080円（22,800 円）
26,400円（24,000 円）
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HMS会員（法人・個人会員）

（購読会員）

 一　　  般

　本セミナーでは、通所リハビリテーションに特化し、

2024年診療・介護報酬同時改定への完全対応と、今

後の経営戦略について、全国の中小病院や介護施設

に豊富なコンサルティングの実績を有する株式会社リ

ンクアップラボ代表の酒井麻由美氏にご指導いただ

きます。通所リハビリテーション事業に携わる経営トッ

プ、経営幹部、管理者、職員の皆様方のご参加をお待

ち申し上げます。

※オンデマンド・DVD・CD受講の方は、編集・運用費等
　経費として別途3,300円のご負担をお願いいたします。

住　所

法人及び
施設名

T E L

参加者（送付先）氏名 所　　　属 役　　　職

〒

申込日　　　　　月　　　日　　 FAX.03-6910-2878

e-mailF A X

参加者（送付先）氏名 所　　　属 役　　　職

※ご希望の受講方法にチェックをお願いいたします。　　

24年改定への完全対応と通所リハビリテーションの経営戦略セミナー   申込書8月17日(土)

Webからの
お申込はこちら⇒　

「申込欄」に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。折り返し請求書をFAXいたします。
※参加料は、下記指定口座にお早めに（原則 開催1週間前までに）お振込み下さい。
※ご入金確認後、オンライン受講の方は開催日3日前に「受講用URL」、オンデマンド受講の方は開催後に、
ホームページの配信ページで開催7日後の朝9時から14日間ご視聴いただけるパスワードをお送りいたします。
DVD・CD受講は開催後10日程度でお届けします。
振込名義（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）※入金照合のためなるべくご記入ください。
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金　７５７７１６２　
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

8月17日㈯ 13:00～17:00

※受講方法選択　　【当日受講】  □ オンライン受講　　　　【後日受講（参加料＋3,300円）】  □ オンデマンド受講　　　□ DVD受講（送料1,210円）　　　□ CD受講（送料1,210円）　　　　　　　　　

※オプション　　　　□ DVD追加（DVD代14,300円、送料880円）　　　□ CD追加（CD代9,900円、送料880円）　　※金額は全て税込です。　  　 　 

 ご注意 お申し込み後のキャンセルは準備の都合上開催8日前迄とさせていただきます。また催行人数を満たさない場合は、中止となる場合がございます。その場合はセミナー開催日の10日前迄にご連絡させていただきます。（パック旅券等の保証は致しかねます。）

〒100-0014 東京都千代田区永田町 2-17-17 アイオス永田町　TEL：03-6910-2870    E-mail：info@hifsk.co.jp

Ⅰ ．通所リハにおける24年改定への完全対応
　・ リハビリテーションマネジメント加算ハの対応
　・ 病院との連携、退院時共同指導加算
　・ 12月超の要支援の利用者への対応

Ⅱ ．通所リハビリにおける利用者確保と広報対策
　・ 退院・退所後の通所リハの利用へ繋げるためのケアマネ、医療機関との連携の仕組み
　・ 効果的な広報活動の実践事例

Ⅲ ．通所リハビリにおける職種別適正配置と人材確保・人材育成
　・ 1日の業務シフトの見える化、優先順位の付け方
　・ ICTを用いた業務改善（インカム、記録、送迎など）

Ⅳ．通所リハビリにおける経営改善の実践事例
　・ 事例１　ケアマネへのアプローチ方法の見直し
　・ 事例２　効率的な人員配置を主とした営業日の見直し
　・ 事例３　コミュニケーションの活性化による働きやすい職場づくり

Ⅴ．水面下で議論が始まった2027年介護報酬改定とその展望
　・ 2027年介護報酬改定の予測、LIFEの進化

オンライン（ZOOMウェビナー）

オンライン＆オンデマンド＆DVD&CD（選択可）


